Qu'est ce qu‘un
Team Building
Développement Durable ?

Le concept de
Team Building
Développement Durable
a été développé

en France des 1993
par Guy Bergeaud,
Directeur d'Eagle’s
Flight France,
société fournissant
dans ['hexagone

un ensemble

de solutions

de Team Building
et de Team Learning.

Les enjeux écologiques, écono-
miques et humains sont au-
jourd’hui déterminants dans la
réussite de votre entreprise, et il
ne suffit pas de connaitre
quelques "écogestes” pour espé-
rer maitriser ce phénoméne et
surtout avoir la coopération de vos
collaborateurs. En effet, c’est l'en-
semble de la pensée décisionnelle,
a tous les échelons de votre structure, qui
doit intégrer ces facteurs, définir et surtout
mettre en ceuvre une politique de dévelop-
pement durable.

Un aspect fondamental de la mise en ceuvre
d’une stratégie développement durable est
l'obtention d’un accord a tous les échelons
et une conscience des enjeux et orientations
écologiques, économiques et humaines de
votre entreprise. La formule team building
développement durable est la seule qui per-
met a U'heure actuelle d'obtenir ce résultat
en quelques heures pour plusieurs cen-
taines de personnes.

Parmi les activités phares qui caractérisent
le Team Building Développement Durable, «
nous trouvons », explique Guy Bergeaud «
un module permettant la sensibilisation des
collaborateurs aux enjeux du développe-
ment durable en s'appropriant de maniere
ludique de nouvelles connaissances sur le
développement durable et la responsabilité
sociétale; le développement durable en
mode « projet sous pression » ou l'équipe
gere tous les aspects de la construction
d’un pont véritable allant jusqu’a 25 metres
de long, fait de matériaux recyclables ; Le
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Parcours du Développement Durable est
une activité qui leur permet d’acquérir de
nouveaux réflexes et de prendre conscience
qu'ils peuvent contribuer a la réduction de
leur empreinte carbone ou a la baisse de la
consommation globale d’énergie, activité
particulierement adaptée pour sensibiliser
un groupe important de collaborateurs en
un minimum de temps.

People Planet Profit est une simulation lu-
dique ou chaque équipe représente un pays
fictif et comporte a sa téte un chef d’Etat
ayant fait des promesses pour se faire élire.
Le non respect des engagements et tout
comportement irresponsable déclenchent
automatiquement linsatisfaction des ci-
toyens et obligera vos équipes a s'approprier
le concept de Responsabilité Sociétale et a
en découvrir les trois piliers : Environne-
mental, Social et Economique pour mener a
bien leurs engagements et respecter les at-
tentes de leurs propres clients »

En 2010, en France, plus de 4000 collabo-
rateurs d'entreprises ont déja été sensi-
bilisées au développement durable a
travers des activités de Team Building.

Infos sur www.eaglesflight-fr.com




